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Resumo

Este estudio se ha realizado con el objetivo de conocer las percepciones que tienen los estudiantes de la
Universidad Surcolombiana sobre la violencia de género en el campus universitario. Para ello, bajo un
enfoque cualitativo se implement6 un cuestionario para identificar las ideas y tendencias de pensamiento
de 346 estudiantes de pregrado. La informacién recolectada se analizé a través de la técnica de analisis
de contenido, construyendo un sistema de categorias para establecer las tendencias de pensamiento en
relacion con el tema de referencia. Asi, se reconoce que los futuros profesionales reconocen la existencia
de la violencia de género hacia integrantes de grupos LGBTIQ, dejando de lado los andlisis de la
violencia contra la mujer en el marco de précticas heteronormativas de la sexualidad.
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Abstract

This study has been carried out with the objective of knowing the perceptions that the students of the
Surcolombiana University have about gender violence on the university campus. To do this, under a
qualitative approach, a questionnaire was implemented to identify the ideas and thought trends of 346
undergraduate students. The information collected was analyzed through the content analysis technique,
building a system of categories to establish the trends of thought in relation to the reference topic. Thus,
it is recognized that future professionals recognize the existence of gender violence towards members
of LGBTIQ groups, leaving aside the analysis of violence against women in the framework of
heteronormative practices of sexuality.

Keywords: Social Representations; Gender Violence; Social Stereotypes; Sexuality.
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1 Introducéo

La universidad es un espacio donde diferentes personas participan en un reconocimiento y
diversificacion de identidades que da paso a continuos cambios y realidades promoviendo una
construccién personal, académica y profesional. Es por ello que la universidad Surcolombiana,
al dar insumos a diferentes estudiantes que contienen realidades sociales, econémicas y
culturales totalmente diversas, estimula y orienta la formacion integral, humana y critica;
acogiendo politicas de inclusion gracias al convenio 053, donde promueven un marco legal
idbneo a la inclusion social y a la accesibilidad universal (UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA, 2020).

Por otro lado, al reconocerse la sexualidad como una construccion social se vale destacar que
la necesidad de ir mas alla de la naturaleza bioldgica de los seres sexuados, ha ido tomando una
importancia mas que bioldgica, racional donde son compartidas las experiencias humanas que
estan influidas por la socializacion de sus percepciones y generan un nuevo concepto de la
sexualidad, que va acoplando gustos, ideas, sentimientos, entre otras, aglomerando esta
diversificacion sexual y categorizando estas preferencias en distintos grupos o comunidades
que actualmente existen (ARELLANO et al., 2007). Sin embargo, en un pais como Colombia
aun persisten algunos pensamientos patriarcales que inhiben del todo acoplar estas nuevas
construcciones sociales contemporaneas, marcando brechas y estigmatizando la identidad de
personas que manejan unos pensamientos, gustos, percepciones especificas y chocan con los
pensamientos tradicionales.

El concepto de genero podria definirse como el conjunto de actitudes, sentimientos, creencias,
conductas y datos a través de un proceso de construccion social; producto de la cultura donde
distintas sociedades conforman el imaginario colectivo (HERNANDEZ, CANO-MONTERO;
PEREZ, 2020). En 1997 son publicadas las directrices educativas en Brasil a nivel nacional,
mediante los Parametros Curriculares Nacionais; donde se incorporan cuestiones de género y
sexualidad, trabajando de forma transversal con areas curriculares en la educacion formativa
(Brasil, 1998). Se realiz6 un estudio en Brasil y Espafia donde se pretendia reconocer la
visibilidad de la perspectiva de género en los curriculos, que fueron planteados en algunas
universidades. Sin embargo, éstos temas en la formacion no contemplan ain la posibilidad de
tener una relevancia, posiblemente por posturas neoliberales donde consideran que la
desigualdad de género es un tema superado (PAYERAS et al., 2020). Para Colombia, en la
reforma de la constitucion de 1991, se abordan aspectos del desarrollo humano, reconociendo
la sexualidad como un asunto personal y colectivo. De igual manera, para el afio 1994, mediante
la ley general de Educacion se establece que la educacion sexual tiene como objetivo promover
y favorecer en todos los estudiantes valores, sentimientos y comportamientos para el desarrollo
de la autonomia y responsabilidad. Es por ello, que dentro de un aula de clases se deben
promover escenarios de formacién tanto formal como informal en torno a la sexualidad humana,
aunque esta cuestion social, se encuentra sujeta a concepciones personales de cada estudiante y
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a sus creencias culturales que son tejidas por su contexto familiar y social (CEDENO
PUENTES, BARRERO BARRERA, MOSQUERA, 2017). También, se requiere que los temas
relacionados con la sexualidad humana, los docentes manejen un mayor control sobre los

contenidos tematicos a ensefiar con estrategias efectivas para abordar las particularidades que
se presentan en los distintos contextos (MOSQUERA, GARCIA, ARAUJO, 2022).

La percepcion al ser la forma en la que alguien comprende su entorno, hace que la perspectiva
tenga una consideracion diferente (MELGAREJO, 2015), es por ello que al tenerse en cuenta
las percepciones de los estudiantes, hace que visibilizar la problematica en violencia de género
tenga diferentes perspectivas, cabe aclarar que una perspectiva es el punto de vista o
consideracién que tiene una persona sobre alguna cuestion (ARDIIA, 1992). Es por ello, que
cuando se tienen varias perspectivas generan una nueva percepcion.

Es por ello que, este trabajo busca identificar cuales son esas construcciones sociales que ain
persisten en la Universidad Surcolombiana e impiden el progreso social de las distintas
comunidades, mujeres, entre otras que se encuentran en la universidad. Este articulo es de
caracter reflexivo, donde se pretende percibir los diferentes puntos de vista de distintos
estudiantes universitarios en diferentes programas académicos sobre esas representaciones o
ideas que se manejan socialmente ante el género.

2. Procedimentos metodoldgicos

Se elabor6 una encuesta para identificar cuéles son las ideas que tienen los estudiantes
de la universidad Surcolombiana sobre la violencia de género y cdmo se identifican ellos dentro
de la universidad. Es importante mencionar que este estudio es de tipo cualitativo. En este
estudio, el cuestionario se disefid con 4 preguntas abiertas, en torno a las percepciones de
violencia de género y el acompafiamiento que hace la universidad Surcolombiana en estas
situaciones. A partir de esto, se establecieron 4 categorias: ‘“Percepciones de violencia de
género”, “Influencia de la violencia de género en la formacion profesional”, “Diversidad de
género reconocida” y “Clasificacion de violencia de género”. En la Tabla 1 se presentan las
categorias objeto de analisis en torno a las concepciones de los y las estudiantes sobre sus
percepciones.

Para la categoria Percepciones sobre la violencia de género, se realiz6 la pregunta
“;Qué piensa sobre la violencia de género?”, esto con el fin de identificar las imdgenes mentales
que tienen cada estudiante formada desde su experiencia y la interpretacion de sus sensaciones.

Para la segunda categoria Influencia de la violencia de género en la formacion
profesional, realizandose la siguiente pregunta “A partir de la pregunta anterior “;cémo cree
usted que repercute en la formacion de futuros profesionales en la region sur de Colombia?”,
esta pregunta tiene una relacion directa con la categoria anterior, desde una perspectiva en
funcién a la formacion profesional, esto con el fin de reconocer la visibilidad que posee el
estudiante respecto a una problematica consecuente al modelo del futuro profesional.
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Para la tercera categoria Diversidad de género reconocidas, plantedndose la pregunta
“;Qué tipo de estereotipos (diversidad de género) han reconocido dentro de la universidad?”,
toma como objetivo el reconocimiento de la diversidad de género de los estudiantes dentro del
campus universitario.

Para la cuarta categoria Clasificacion de violencia de género, tomandose como pregunta
“1qué tipos de violencia de género conocen?”, con el objetivo de las distintas identificaciones
que han realizado los estudiantes dentro de la universidad.

Tabla 1. Categorias de analisis

Pregunta Categoria Subcategoria

Problematica

social
No sabe
; Qué piensa sobre la violencia de género Percepciones sobre la
¢RUEP g violencia de género Vulneracién de
derechos

Sin formacion

empatica
Inclusion
A partir de la pregunta anterior ;como cree Influencia de la violencia ~ Exclusion LGBTI
usted que repercute en la formacion de futuros  de género en la formacién
profesionales en la region sur de Colombia? profesional No influye
No sabe

Adjetivos por

género
z,QLfe tipo de estereotipos (diversidad de Diversidad de género No sabe
género) han reconocido dentro de la reconocid
universidad? econocidas Micromachismo

Programas con
género

No sabe

Discriminacion

s . . ) Clasificacion de violencia L
¢ Qué tipos de violencia de género conoce? de género Feminicidio

Machismo

Infantil

Fuente: Autores

Para la recoleccion de datos y analisis, no se discrimina la informacion por género,
dando a entender que cualquier punto de vista, ya sea una persona fémina o masculina o
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perteneciente a una comunidad LGBT], son vélidos, evitando la discriminacion e importancia
de datos segun corresponda al género.

3 Resultados e Discussoes

En la siguiente tabla se especifica la cantidad de estudiantes masculinos y femeninas
que respondieron la encuesta con su respectiva carrera universitaria.

Tabla 2. Clasificacion de los encuestados por carrera profesional.

Total Total
Carrera Carrera
encuestados encuestados
Administracién de .,
6 Ingenieria de Software 8
empresas
Administracion ., L .
. . 11 Ingenieria Electronica 10
financiera
, Licenciatura Ciencias Naturales
Antropologia 2 - . y 35
Educacién ambiental
) , . Licenciatura en Ciencias Sociales
Biologia aplicada 20 7
y humanas
L L. Licenciatura en educacion
Ciencia Politica 12 L. 19
Artistica
Comunicacion Social y 1 Licenciatura en Educacion fisica, 15
periodismo recreacion y deportes
Contaduria Publica 19 Licenciatura en Educacioén infantil 15
Licenciatura en lenguas
Derecho 20 . , . g N 20
extranjeras con énfasis en inglés
Economia 4 Licenciatura en Matematicas 10
.. Licenciatura en literatura y len
Fisica 12 cenciatura en literatura y lengua 11
castellana
Ingenieria agricola 6 Matemética aplicada 14
Ingenieria Agroindustrial 10 Medicina
Ingenieria Civil 6 Piscologia
. , Tecnologia en desarrollo de
Ingenieria de Petrdleos 10 g 14

Software
Fuente: Autores

Para el desarrollo de este apartado, se presentan a continuacion cada una de las
categorias establecidas en este trabajo, con sus frecuencias respectivas.

RIEcim. UFT, Araguaina, vol. 02, n. 02, p. 294 — 307, 2022.
298

(



Revista Interdisciplinar
em Ensino de Ciéncias e
Matematica (RIEcim)

Percepciones de violencia de género

En esta primera categoria se evidencian las concepciones de los estudiantes respecto a
la violencia de género. De los 346 estudiantes, la mayor tendencia de pensamiento, opina que
la violencia de género es representada por una persona que no tuvo una muy buena educacion
en su hogar, por eso se denomina “sin formacion empatica” obteniendo un total de 196
estudiantes. Los demas mencionaron que era una “problematica social” con un valor de 110 y
un tipo de “vulneracion de derechos” con un valor de 30. Tan solo 10 estudiantes respondieron
que no sabian qué opinar con respecto a la violencia de género. Cada valor dicho anteriormente,
son las tendencias de pensamiento en las que respondieron cada estudiante.

A continuacion, se presentan algunas evidencias textuales de las respuestas de los
estudiantes sobre el interrogante en esta categoria

E278C1P1 [Haciendo referencia a las percepciones de violencia de
género] “En estos tiempos me parece increible la falta de empatia solo
por amar juzgan a personas que no le hacen mal a nadie”

E200C1P1 [Haciendo referencia a las percepciones de violencia de
género] “Es un problema social que actualmente se ha normalizado y
que generalmente afecta a mujeres”

E259C1P1 [Haciendo referencia a las percepciones de violencia de
género] “Creo que estd mal porque cada persona tiene derecho a un libre
desarrollo de la expresion y la identidad”

Figura 1. Frecuencias para las tendencias de la categoria Percepciones de violencia de

género
4 250 -+ )
196
200 A
150 -+ 110
100 -~
i 30
>0 10 —
O T T T
No sabe Problematica Vulneracion de Sin formacion
social derechos empatica
Percepciones de violencia de género
\ J

Fuente: Autores

RIEcim. UFT, Araguaina, vol. 02, n. 02, p. 294 — 307, 2022.
299




Revista Interdisciplinar
em Ensino de Ciéncias e
Matematica (RIEcim)

La violencia contra las mujeres es una manifestacion extrema de la desigualdad y
opresion que experimentan las mujeres en el mundo. Constituye un atentado contra el derecho
de las mujeres a la vida, la seguridad, la libertad y la dignidad, y por tanto un obstaculo para el
desarrollo de una sociedad democratica. La violencia de género es una gran injusticiay la mayor
vulneracién del derecho a la integridad fisica y psiquica que existe en nuestra sociedad. Segun
PEREZ-CAMARERO (2019) la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la violencia contra
las mujeres es un grave problema de salud pablica y una violacion de los derechos humanos de
las mujeres. Entre las multiples manifestaciones de la violencia contra la mujer, la méas
persistente es la violencia que ocurre dentro de la familia, en la relacion entre marido y mujer.
Es la mé&s comun y arraigada de todas las formas de hostilidad y abuso, aunque este tipo de
violencia puede coexistir en el hogar con otras conductas (por ejemplo, violencia doméstica
contra la edad adulta, nifios, hermanos, o violencia infantil contra sus padres). La mayoria de
respuestas al estar relacionada con la ausencia de formacién empatica, aluden a la presencia de
desigualdad y discriminacidn, siendo esta ultima debido la que frecuentemente se percibe en la
vida cotidiana de distintas formas tanto legal, social y cultural (RODRIGUEZ HERNANDEZ
etal., 2021).

Los encuestados visibilizan que la violencia de género se encuentra arraigada como una
problematica social, se vulneran los derechos de los ciudadanos y los estudiantes y finalmente
perciben que los victimarios no tienen una formacion empaética, por ende, la empatia parte no
solo de la capacidad de entender las emociones de los otros, sino también de manejar las
propias, teniendo un valor muy grande dentro del constructo de la inteligencia emocional
(BERGES, LOPEZ, 2017). Como se comentaen CORDELLAT (2020), La violencia y empatia,
son conceptos relacionados pero incompatibles, es decir, cuanto mas empatico es alguien menos
posibilidades tendra de utilizar la violencia para resolver un conflicto.

Por otro lado, es de aclarar que 110 personas relacionen a la violencia de género como
una problematica social, teniendo en cuenta que para ser descrita como tal, se debe considerar
que es injusto por un grupo de personas que tengan una influencia social (SUAREZ, 2011).
Esta visibilizarian esta arraigada el papel que desempefian los movimientos feministas, quien
por sus movimientos encaminados hacia la transformaciéon de los roles sociales por una
igualdad de género, ha hecho que mas adolescentes reconozcan estos problemas y sea mas
visibilizado en los aspectos sociales (CAMARERO, 2019).

Influencia de la violencia de género en la formacion profesional

En esta segunda categoria se evidencian las concepciones de los 346 estudiantes
respecto a la influencia de la violencia de género en la formacion profesional, en esta categoria
hubo cuatro subcategorias, de las cuales 157 estudiaron comentaron que la falta de inclusion es
muy notoria hoy en dia. También mencionan que hay mucha exclusion de las personas
perteneciente a la comunidad LGBTI y que regularmente estas presentan discriminacion. 28
personas comentan de no saber en qué podria influir y 20 personas creen que no influye la
violencia de género en la formacion profesional.

A continuacion, se presentan algunas evidencias textuales de las respuestas de los
estudiantes sobre el interrogante en esta categoria.
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Figura 2. Frecuencias para las tendencias de la violencia de genero em la formacion

profesional
4 200 -~ h
141 1>7
150 -
100 -~
50 - 28 20
O T - T T 1
No sabe No influye Exclusion Inclusion
LGBTI
Influencia de la violencia de genero en la formacion
profesional
\ J

Fuente: Autores

A continuacion, se presentan algunas evidencias textuales de las respuestas de los
estudiantes sobre el interrogante en esta categoria.

E23C2P2 [Haciendo referencia a la influencia de la violencia de género
en la formacion profesional]“Pienso que la violencia de género es algo
negativo o que repercute de manera negativa en la formacién de los
futuros profesionales de la region”

E78C2P2 [Haciendo referencia la influencia de la violencia de género
en la formacion profesional]“Creo que ayuda a tener profesionales con
mas humanidad, que no ven diferencias ni discrimina por orientaciones
sexuales, porque nuestra orientacién sexual no nos define como
persona”

E300C2P2 [Haciendo referencia a la influencia de la violencia de
género en la formacion profesional] “La violencia de género puede
generar problemas frente a la igualdad de inclusion frente al
estudiantado”

La universidad tiene un gran potencial para contribuir a la transformacion de la base
cultural, modificar conceptos y précticas reproducidas a través de matrices simbolicas y
promover iniciativas encaminadas a crear mejores condiciones para la igualdad de derechos.
ORELLANA et al., (2018) menciona que, la universidad, al igual que las demas instituciones
educativas, se entiende como un ambito protector y promotor de derechos, y la escuela tiene la
responsabilidad de intervenir contra toda forma de violacién de estas leyes (abuso, violencia,
discriminacion, acoso, violencia sexual, violencia institucional, entre otros).
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Los resultados presentes en este apartado, repercuten en la formacion profesional ya que
al posicionarse las perspectivas de género como inclusiones y exclusiones para la diversidad de
orientaciones sexuales, facilita al entenderse que la violencia de género es analizada
criticamente en distintas formas dentro del sistema social, tanto para hombres como para
mujeres, indagandose sobre el condicionamiento de sus elecciones, como el orden real se
encuentra asociado al género y la jerarquizacion de lo masculino a lo femenino (MATUS
CASTILLO, CORNEJO AMESTICA, CASTILLO RETAMAL, 2020). Por otro lado, la
heteronormatividad segun GALINDO (2020), es una de las méas influyentes en violencia de
género, pues la forma de ver el mundo a partir de dos sexos, dos géneros y legitimando a la
heterosexualidad como Unica orientacion sexual aceptada culturalmente, esto hace que el
machismo y la exclusién de las comunidades LGBTI, sea méas palpable produciendo un
retroceso social. Sin embargo, cuando existe una inclusion desde las aulas de clase, los mismos
docentes de una universidad fomentan acciones y programas que favorezcan la equidad e
igualdad de oportunidades para los estudiantes, haciendo que la docencia sea uno de los
elementos mas importantes para aplacar las brechas de violencia de género y la discriminacion
(ROMERO, JIMENEZ, 2020).

Reconocimiento de estereotipos sobre diversidad de género

En esta tercera categoria se aprecia los estereotipos que reconocen 226 estudiantes sobre
los adjetivos por género, es decir, cuando las personas que se encuentran perteneciendo a una
comunidad, son referenciadas y clasificadas por adjetivos. De igual manera, 32 estudiantes,
reconocen que clasifican estos estereotipos por el simple hecho de encontrarse en un programa
especifico. 8 estudiantes reconocen los estereotipos desde los comentarios micromachistas y
finalmente 80 estudiantes no han reconocido estereotipos en la universidad Surcolombiana.

Se puede apreciar que mas de 200 de los estudiantes encuestados reconocen que los
estereotipos sobre diversidad de género se dan por adjetivos por género, discriminando de esta
manera la personas que se identifique en una comunidad o se clasifiquen por un género
especifico.

A continuacion, se presentan algunas evidencias textuales de las respuestas de los
estudiantes sobre el interrogante en esta categoria.

E242.C3.P5 [Haciendo referencia a los estereotipos reconocidos sobre
diversidad de género] “Se estereotipa mucho a dicha comunidad,
creemos que todo hombre o mujer que actta diferente "es raro"

E109.C3.P5[Haciendo referencia a los estereotipos reconocidos sobre
diversidad de género] “En algunas oportunidades he escuchado
discursos de docentes y comparieros en los que refieren que si una mujer
saca buena nota es porque se involucrd con un docente.”

E54.C3.P5[Haciendo referencia a los estereotipos reconocidos sobre
diversidad de género] “Existen personas que son machistas feministas,
en ocasiones piensan por identificarse con cierto género debes
comportarte como los demas”
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Figura 3. Frecuencias para las tendencias del reconocimiento de estereotipos sobre
diversidad de género

4 250 - 226 A
200 -
150 -~
100 - 80
50 - 32
8
0 -
No sabe Adjetivos por Micromachismos Programas con
genero género
Reconocimiento de estereotipos sobre diversidad de genero

Fuente: Autores

Cabe aclarar, que los estereotipos son imagenes mentales que los individuos construyen
acerca de otros, emitiendo un juicio sin tener suficiente informacion que la sustente
condicionando el proyecto de vida de los hombres y las mujeres (NACIONES UNIDAS
PARAGUAY, 2020). Convirtiéndose en un serio obstaculo para el trato adecuado y justo de las
mujeres y sus derechos a la igualdad de oportunidades en la educacion, el trabajo, la familia y
la sociedad. Mientras que a los hombres se les niega el derecho a expresar sus afectos bajo el
supuesto de la fortaleza y la insensibilidad. De esta forma, los estereotipos se convierten en
agentes de desigualdad y discriminacién de género, obstaculizando su desarrollo individual e
integral (INMUJERES, 2007).

La mayoria de los encuestados, tienden a responder en la categoria de los adjetivos por
género, ya que los estereotipos son una construccion social y cultural, debido a diferencias
fisicas, sexuales, bioldgicas y hasta sociales (REMES et al., 2022). Del mismo modo, se analiza
que los estereotipos manejan un caracter inconsciente, por la normalizacién de conductas
culturales, a pesar de nuevos pensamientos contemporaneos y diversificacion sexual, se sigue
sosteniendo visiones sobre el rol que debe ocupar segun el género o las actividades que realiza
el género (MURATORI, CASADEI, 2022).

Existe una brecha importante dentro de las carreras universitarias, pues los distintos
programas poseen una relacién directa con roles masculinos y femeninos, siendo asi, donde la
mayoria de hombres se encuentran en programas masculinizados como lo son la ingenieria y
arquitectura, a razon de la asuncion de esquemas mentales, que demuestran la alta autoeficacia
en ocupaciones tradicionales y no tradicionales; en cambio, los programas con mayor incidencia
en mujeres tienden a estar relacionadas con las ciencias sociales, las artes y humanidades, hasta
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las ciencias de la salud, donde se destaca mas en habilidades para el cuidado y preocupacion

por los demés, siendo mas relacionadas con el hogar y la familia (CACERES, RODRIGUEZ;
ROMERO, 2017).

Clasificacion de violencia de género

En esta cuarta categoria se evidencia como los estudiantes clasifican lo que conocen de
violencia de género, siendo 179 estudiantes quienes reconocen que a través del machismo se
estimula la violencia de género, de igual forma 55 estudiantes comentan que la violencia sexual
hace parte de una de las clasificaciones como violencia de genero. Por otro lado, 7 estudiantes
comentaron que algunas actitudes respecto al feminismo también se encuentran inculcadas en
la violencia de género. 35 estudiantes que la violencia de genero se ve expresada en la
discriminacion. 7 estudiantes refieren que el feminismo es una expresion adicional de la
violencia de género. 2 estudiantes comentan que la violencia infantil, también se encuentra
ligada a la violencia de género. Para 28 estudiantes afirman que el feminicidio se encuentra
dentro de las ramas de la violencia de género. Finalmente, 40 estudiantes respondieron que no
sabian clasificar la violencia de género.

Figura 4. Clasificacion de violencia de género
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Fuente: Autores

A continuacion, se presentan algunas evidencias textuales de las respuestas de los
estudiantes sobre el interrogante en esta categoria.

E241.C3.P6 [Haciendo referencia a la clasificacion de violencia de
género]  “Invisibilizacién, minimizacién, fisica, econodmica,
patrimonial, psicologica”

E2.C4.P6 [Haciendo referencia a la clasificacion de violencia de
género] “La discriminacion a la poblacion trans “
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E165.C4.P6 [Haciendo referencia a la clasificacion de violencia de
género] “Acoso, machismo, misoginia, homofobia, transfobia”

La violencia de género, segun el instituto de la mujer, se divide en seis tipos violencia
fisica, sexual, psicologica, econdmica, estructural y espiritual. De igual forma, las naciones
unidas detallan que tanto la violencia fisica, sexual o psicologica se puede dar en el ambito
familiar, por lo tanto, el hecho de que se reconozcan distintos tipos de violencia parte de que la
poblacion ha roto el silencio con el fin de que exista una equidad de trato y se desvanezca el
problema discriminatorio que ha estado arraigado por tanto tiempo (ESPINOSA, 2010). La
violencia de genero al clasificarse de distintas formas, no solo se refleja la violencia en contra
de la mujer en si, sino que también son incluidas las distintas formas de discriminacion de los
estereotipos de género, que son ejercidos a travestis, gais, lesbianas y también varones
(ORDONEZ-VARGAS, VALLANA SALA, 2022). Ademés, se ha comprobado en
(KALDMAN et al., 2022) que la violencia no es un acto de una sola vez, sino un acto continuo,
de las cuales se derivan tanto manifestaciones fisicas como manifestaciones simbolicas,
afectando el desempefio de las y los estudiantes, reflejados en el ausentismo académico,
ansiedad, depresion y muchas veces puede generar desercion en la universidad (CAZARES-
PALACIOS et al., 2022).

4. Consideracoes Finais

Este estudio demostré un nuevo aspecto de como los estudiantes perciben las distintas
representaciones sociales o imaginarios sobre la diversidad de género. Siendo estos temas,
pocos usuales dentro de la Universidad Surcolombiana. Ya que entran en conflicto percepciones
individuales y percepciones colectivas, sobre una idea contextual. Esto se ve muy reflejado en
algunas respuestas de los estudiantes, sobre no saber un tema al cual visualizan cotidianamente,
pero al normalizar las conductas pasan desapercibidas.

Como recomendacion final, se cree que es necesario seguir investigando por esta misma linea
de investigacion para analizar los pensamientos conductuales que generan estas
representaciones sociales, las causales que agrupan los contextos de los estudiantes y como
inciden las tematicas curriculares en la formacion de los futuros profesionales en una mayor
escala.
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