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RESUMO. A permanéncia dos professores nas escolas rurais é
fundamental para garantir uma educacdo de qualidade e
sustentavel para as comunidades do campo. O presente estudo
busca entender os desafios que impedem os professores de
permanecerem nas escolas do campo. Trata-se de uma pesquisa
de campo, com abordagem qualitativa, utilizando entrevistas
semiestruturadas. A pesquisa foi realizada em uma escola rural
localizada no interior do Rio Grande do Sul, e teve como
participantes professores que atuam ou atuaram por, no minimo,
seis meses, tempo considerado necessario para a ambientacdo
dos docentes na escola. Foram excluidos professores que
estavam de licenca por qualquer motivo. Os aspectos positivos
destacados incluiram a interacdo e a vivéncia social, 0 ambiente
tranquilo e acolhedor, o comprometimento dos alunos, o
respeito e os vinculos criados, além da conexdo com a
comunidade e o meio rural. No entanto, o estudo também
revelou que os desafios enfrentados pelos professores foram
dificuldades, destacam-se a falta de infraestrutura adequada,
com a caréncia de recursos como materiais didaticos, acesso a
tecnologia e condicBes fisicas apropriadas. Além disso, 0s
docentes lidam com o isolamento geografico, que muitas vezes
gera um sentimento de soliddo e desconexdo em relagdo a
comunidade educacional mais ampla.

Palavras-chave: escola rural, professor do campo, pedagogia,
formacdo docente.
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Challenges and perspectives regarding teacher retention in
rural schools in the interior of Rio Grande do Sul

ABSTRACT. Teachers' retention in rural schools is essential to
ensure quality and sustainable education for rural communities.
This study seeks to understand the challenges that prevent
teachers from remaining in rural schools. This is a field study
with a qualitative approach, using semi-structured interviews.
The research was conducted in a rural school located in the
interior of Rio Grande do Sul, and the participants were teachers
who are currently or have been currently working for at least six
months, a time considered necessary for teachers to become
acclimated to the school. Teachers who were on leave for any
reason were excluded. The positive aspects highlighted included
interaction and social experience, the calm and welcoming
environment, student engagement, respect and bonds created, in
addition to the connection with the community and the rural
environment. However, the study also revealed that the
challenges faced by teachers were difficulties, including the lack
of adequate infrastructure, with a lack of resources such as
teaching materials, access to technology and appropriate
physical conditions. Additionally, teachers deal with geographic
isolation, which often creates feelings of loneliness and
disconnection from the broader educational community.

Keywords: rural school, rural teacher, pedagogy, teacher
training.
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Desafios y perspectivas sobre la retencion de docentes en
las escuelas rurales del interior de Rio Grande do Sul

RESUMEN. La permanencia de los docentes en las escuelas
rurales es fundamental para garantizar una educacién de calidad
y sostenible para las comunidades rurales. El presente estudio
busca comprender los desafios que impiden a los docentes
permanecer en las escuelas rurales. Se trata de una investigacion
de campo, con enfoque -cualitativo, mediante entrevistas
semiestructuradas. La investigacion se realiz6 en una escuela
rural ubicada en el interior de Rio Grande do Sul, y sus
participantes fueron profesores que trabajan o han trabajado
durante al menos seis meses, tiempo considerado necesario para
que los profesores se acostumbren a la escuela. Se excluyeron
los docentes que se encontraban de licencia por cualquier
motivo. Los aspectos positivos resaltados incluyeron la
interaccion y experiencia social, el ambiente tranquilo vy
acogedor, el compromiso de los estudiantes, el respeto y los
vinculos creados, ademas de la conexion con la comunidad y el
entorno rural. Sin embargo, el estudio también revel6 que los
desafios que enfrentaron los docentes fueron dificultades,
destacando la falta de infraestructura adecuada, con falta de
recursos como materiales didacticos, acceso a tecnologia y
condiciones fisicas adecuadas. Ademas, los profesores se
enfrentan al aislamiento geogréfico, lo que a menudo crea un
sentimiento de soledad y desconexion de la comunidad
educativa en general.

Palabras clave: escuela rural, profesor de campo, pedagogia,
formacion docente.
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Introducgéo

A Educacao do Campo é marcada tanto por avancos impulsionados pela organizacéo
de movimentos sociais e conquistas legais, quanto pelo abandono e descaso por parte do
poder publico. Historicamente, essa modalidade educacional tem sido desvalorizada no Brasil
(Nova; Machado, 2022). As escolas rurais tém passado por profundas transformagdes,
influenciadas pelo contexto globalizado, o que exige uma abordagem educacional inovadora
por parte das instituicoes.

A proposta de Educacdo do Campo visa fortalecer a cultura, os saberes e as crencas
dos povos do campo, respeitando sua diversidade. Essa modalidade de ensino foi formalmente
reconhecida pela Resolugdo n° 04/2010 do Conselho Nacional de Educagdo, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (Brasil, 2010). Seus principios e
fundamentos, estabelecidos nas Diretrizes Operacionais para a Educacdo Béasica nas Escolas
do Campo (Brasil, 2001), reconhecem os valores, a cultura e a identidade das comunidades
rurais.

Ao analisarmos o historico das politicas publicas de educacdo voltadas para 0 meio
rural no Brasil, fica evidente a negligéncia do Estado em relacdo a educacéo nesse contexto.
Apesar da sociedade brasileira ter sido majoritariamente agraria no inicio do século XX, uma
retrospectiva mostra que, nas constituicdes de 1825 a 1891, a educacdo rural ndo estava
incluida nos planos do Estado e sequer era mencionada nesses documentos. Isso revela
claramente a falta de atencédo por parte das autoridades, sendo apenas em periodos posteriores
que houve uma preocupagdao mais concreta com a educagdo no meio rural (Barros; Lima,
2013).

Quando se trata da permanéncia dos professores nas escolas do campo, percebe-se
uma lacuna de estudos publicados sobre o tema. No entanto, é possivel destacar o programa
governamental PROCAMPO — Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura
em Educacdo do Campo, instituido pela Portaria n° 86, de 1° de julho de 2005, pelo Ministério
da Educacdo (MEC) do Brasil. Essa iniciativa tem como objetivo promover a formacéo de
educadores para atuar nas escolas rurais, oferecendo cursos de licenciatura em Educagédo do
Campo em diversas institui¢cdes de ensino superior no pais.

Nesse contexto, a permanéncia dos professores nas escolas do campo torna-se uma

questdo necessaria. A fragilidade das politicas publicas desempenha um papel significativo na
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alta rotatividade dos docentes nessas instituicbes. As principais falhas incluem baixa
remuneracao, falta de incentivos para capacitacdo e condi¢des de trabalho precérias. Segundo
Franco (2012, p. 160), "a pratica docente é pratica pedagogica quando se insere na
intencionalidade prevista para sua acdo”. Ou seja, 0 ato de ensinar vai além da simples
transmissdo de conhecimento; envolve uma intervencdo critica e intencional em todo o
processo de aprendizagem.

A permanéncia dos professores nas escolas rurais € essencial para garantir uma
educacdo de qualidade e sustentavel para as comunidades do campo. Ao abordar a realidade
das escolas rurais, é necessario destacar ndo s6 a importancia do acesso a educagdo nessas
areas, mas também o papel vital dos educadores no desenvolvimento dessas comunidades. No
entanto, a continuidade dos professores enfrenta varios desafios que afetam diretamente a
qualidade do ensino.

Para superar essas dificuldades, € necessario implementar um conjunto de acdes
integradas, incluindo investimentos em infraestrutura, programas de capacitagdo especificos,
politicas de incentivo financeiro e melhorias nas condicGes de trabalho. Além disso, é
fundamental que as politicas publicas reconhecam a relevancia da Educacdo do Campo e
valorizem os professores que se dedicam ao desenvolvimento das comunidades rurais. Nesse
sentido, o objetivo deste artigo é compreender os desafios e as perspectivas que levam os

professores a ndo permanecerem nas escolas do campo.

Método

Esta € uma pesquisa de campo com abordagem qualitativa, utilizando entrevistas
semiestruturadas. De acordo com Minayo (2014), o método qualitativo € apropriado para
estudos que envolvem subjetividade, tratando de percepcdes, valores e crengas que orientam
as acbes humanas. Esse enfoque concentra-se na analise da natureza das respostas,
sentimentos, opinides e crengas, com 0 objetivo de compreender 0 que as pessoas sentem,
pensam, opinam e valorizam.

A pesquisa foi realizada com professores que atuaram em uma escola do campo no
interior do Rio Grande do Sul. Como critério de incluséo, foram selecionados docentes que

atuaram na escola por no minimo seis meses, considerando esse periodo necessario para a
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ambientacdo dos professores. Foram excluidos os que estavam em licenca por qualquer
motivo.

E relevante mencionar que os questionarios foram enviados aos professores que
atuaram em escola rural em abril e maio de 2024, por e-mail e WhatsApp. A escolha desses
meios de envio foi baseada nas dificuldades geradas pelas enchentes que atingiram o Rio
Grande do Sul, impossibilitando o deslocamento nas estradas e a instabilidade da internet para
realizacéo de video chamadas. Diante disso, a pesquisa foi conduzida de maneira online.

Para o levantamento das informac@es foi distribuido um questionario com perguntas
abertas aos professores que foram contatados individualmente para agendamento de entrega
do questionério. Os participantes responderam questdes como a formacdo e tempo de atuacao
na escola do campo; como foi ser professor na escola do campo, aspectos positivos em
trabalhar em uma escola do campo; dificuldades enfrentadas em uma escola do campo e sobre
as motivacdes para sair da escola do campo.

Para preservar a privacidade dos participantes, os nomes dos professores foram
alterados, para identifica-los, utilizamos o verbo "esperancar”, de Paulo Freire (1992), que
representa um ato de busca e construcdo do futuro, no qual as pessoas ndo apenas esperam,
mas agem ativamente em dire¢do aos seus objetivos e sonhos, com o propo6sito de criar um
mundo melhor. Esse conceito estd profundamente ligado a pedagogia critica de Freire, que
destaca a importancia da conscientizacao e do papel ativo dos individuos na transformacéo de

suas realidades sociais e politicas.

Ser professor do campo: Desafios e reflexdes

Com base nas respostas obtidas, ao todo foram 10 professores entrevistados, dentre as
formacdes académicas tem-se professores de Histdria; Ciéncias Bioldgicas; Pedagogia;
Geografia; Letras; Educacao Fisica. O professor que permaneceu por maior tempo na escola
foi o Esperancar 10 lecionando por 17 anos, enquanto o professor com menor tempo de

permanéncia foi o Esperancar 3, com 2 anos de experiéncia conforme o quadro 1.
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Quadro 1- Quadro com dados de formacéo e tempo de escola dos professores ha escola do campo.

ESPERANCAR

FORMACAO

TEMPO DE PERMANENCIA
NA ESCOLA

Esperancar 1

Licenciatura Pedagogia

5 anos, 3 Gestora e 2 Professora

Esperancar 2

Licenciatura Geografia e p6s Educacdo
Ambiental

4 anos

Esperancar 3 Letras 2 anos

Esperancar 4 Ciéncias Bioldgicas 10 anos

Esperancar 5 Licenciatura Geografia e Especializagdo | 8 anos
em Pesquisa

Esperancar 6 Educacdo Fisica 5 anos

Esperancar 7 Licenciatura Historia e pds Metodologia | 4 anos
ensino Histdria e Geografia

Esperancar 8 Ciéncias Bioldgicas 7 anos

Esperancar 9 Licenciatura Histéria e Especializacdo | 2 anos e meio
em Gestéo Escolar

Esperancar 10 Licenciatura Pedagogia 17 anos

Fonte: Autor (2024).

Ao serem questionados “O que € ser professor na escola do campo?”, os professores

responderam com as seguintes informacdes.

Para Esperancar 1:

“Sdo inimeros os desafios, como distancia, dificuldade de acesso, calendario e curriculo
inapropriado e adversidades climaticas (E1).”

Pela fala, percebe-se que ser professor da escola do campo € vivenciar desafios

constantes como distancias, dificuldade de acesso, calendario entre outros. Para esperancar 2,

ser professor de uma escola do campo, é um desafio, ligando este as crises climaticas,

diferencas sociais e a obrigatoriedade de permanéncia na escola.

“Ser professor em uma escola do campo, ¢ desafiador, em razdo dos desafios do tempo, pois
em dias de chuvas, periodos de planta ou colheita, alguns alunos ndo poderiam comparecer
as aulas, trabalhar com as diferencas socioecondmicas das familias, a questdo da
obrigatoriedade do estudo até os 18 anos, visto que muitos meninos ndo queriam estudar e
sim trabalhar nas fazendas e granjas (E2).”

O docente que atua na escola do campo é aquele que deve e pode cultivar o sentimento

de valorizacao e identidade com o meio rural, promovendo um espaco para o0 debate sobre o
papel do educador. Orgulhar-se do trabalho é reconhecer o valor e a importancia da educacéo

RBEC Tocantinopolis/Brasil | v. 11 [ ¢19464 UFNT 2026 | ISSN: 2525-4863




no fortalecimento das comunidades rurais e na promocdo de um futuro mais sustentavel e

inclusivo. Ser professor do campo para Esperancar 7 é:

“E uma experiéncia bastante valida para a vida profissional! E estar preparada e conectada as
intempéries climaticas, que determinam a logistica do deslocamento e estar ciente que o
conhecimento cientifico precisa ser repassado, e por vezes adaptar alguns conhecimentos a
vivéncia valida para o publico atendido. Saber que boa parte dos alunos atua com as lidas do
campo e alguns até trabalham nos dias em que nédo estdo na escola. E isso demanda que nem
sempre o saber formal e 0 mundo dos livros sdo interessantes para eles. Mas acredito que
tem que ter uma insisténcia nessa questdo, pois o mundo rural hoje se transformou e eles
devem estudar ndo para ir embora do campo, mas para se aprimorarem ao mundo do
agronegdcio, que exige conhecimentos em tecnologias para que ndo fiqguem em defasagem,
tendo de servir depois como mao de obra barata na cidade (E7).”

Observa-se, na fala do Esperancar 7, que ao insistir na importancia da educacao e ao
fornecer os conhecimentos necessarios para prosperar no mundo do agroneg6cio moderno, 0s
professores contribuem significativamente para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
alunos, bem como para o progresso sustentavel das comunidades rurais. Essa experiéncia €,
sem duvida, uma oportunidade valiosa para crescer como educador e fazer uma diferenca
duradoura na vida dos alunos e na sociedade como um todo.

Segundo Reboucas (2013), a formagdo de docentes que atuam no campo deve
promover uma reflexdo coletiva, com o objetivo de construir novas ideias e praticas. Essa
transformacédo nas acdes dos educadores deve estar atenta aos interesses dos grupos sociais
com o0s quais estdo diretamente envolvidos.

Para esperancar 8:

“Ser professor na escola do campo é acima de tudo aprender muito com quem ja vivencia o
dia a dia no campo e ao mesmo tempo levar oportunidades e conhecimento para melhorar o
trabalho e os cuidados necessarios (E8)”.

Diariamente no campo, os educadores ndo apenas compartilham conhecimento, mas
também se mantém abertos para absorver as sabedorias e experiéncias da comunidade local.
Essa interagdo proporciona uma compreensdo mais profunda das realidades rurais e das
necessidades especificas dessas comunidades. Além disso, como educadores, temos a
responsabilidade de oferecer oportunidades de crescimento e desenvolvimento aos alunos,
capacitando-os com habilidades e conhecimentos que podem melhorar suas préaticas agricolas,

0s cuidados com o meio ambiente e, consequentemente, sua qualidade de vida.
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Aspectos positivos e negativos de ser professor em escola do campo

Os principais aspectos positivos identificados foram: interacdo e vivéncia social,
ambiente tranquilo e acolhedor, participacdo e comprometimento dos alunos, respeito e
construcdo de vinculos, além de conhecimento e aprendizado conectados a comunidade e ao
meio rural (quadro 2). A escola destaca fortemente a importancia de um ambiente acolhedor,

valorizando a interagdo e o respeito entre todos os membros da comunidade escolar.

Quadro 2- Aspectos positivos dos professores/as em trabalhar na escola do campo.

Esperancar Aspectos positivos

Esperancar 1 Interacdo, turmas pequenas e alunos calmos.

Esperancar 2 Participacdo dos alunos, respeito pela escola, sem conflitos e
indisciplina.

Esperancar 3 E entender e conhecer a realidade do meio rural.

Esperancar 4 Trocas, carinho, respeito, sentimento de pertencimento e
vinculos.

Esperancar 5 Interacdo, cooperativa escolar e ligagdo com a comunidade.

Esperancar 6 Experiéncia, aprendizado, conhecimento e qualidade do
ambiente.

Esperancar 7 Vivéncias diferentes, interesse, alimentacdo, é entender e
conhecer a realidade do meio rural.

Esperancar 8 Alunos comprometidos e um ambiente tranquilo e acolhedor.

Esperancar 9 Trabalho integral, unido, colaboracgéo, acolhimento e valorizacao.

Esperancar 10 Familias proximas a escola, valores integros e respeito aos
professores.

Fonte: Autora (2024)

A conexdo com o meio rural e a participacdo ativa dos alunos também sdo altamente
valorizadas, promovendo um aprendizado que vai além do conteddo académico, englobando
experiéncias de vida e valores comunitarios. Esses elementos contribuem para um ambiente
educacional que visa ndo apenas o desenvolvimento intelectual, mas também o crescimento
emocional e social dos alunos.

Paulo Freire (2005), em sua obra "Pedagogia do Oprimido", destaca a educagdo como
um processo dialogico. Ele argumenta que a interacdo entre professores e alunos €
fundamental para a construcdo do conhecimento. Para Freire (2005), a educacdo nao deve ser
vista como um ato de simples deposito de informacgdes (o que ele chama de educacdo
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bancéria), mas sim como um processo de co-construcdo do conhecimento, onde todos 0s
participantes aprendem e ensinam simultaneamente. A vivéncia social na escola do campo,
caracterizada pela interacdo constante entre todos os membros da comunidade escolar,
exemplifica essa abordagem dialdgica de Freire, promovendo uma aprendizagem significativa
e contextualizada.

Integrar os principios de Paulo Freire na analise dos aspectos positivos encontrados na
escola do campo reforca a importancia de uma educacdo humanizadora, contextualizada e
dialdgica. A interacdo social, o ambiente acolhedor, a participacdo dos alunos, o respeito
matuo, o aprendizado contextualizado e a conex&o com a comunidade sdo todos elementos
que Freire considera essenciais para uma educacdo que promova a emancipacdo e o
desenvolvimento integral dos alunos. Essas praticas ndo apenas melhoram o desempenho
académico, mas também contribuem para a formacdo de cidaddos conscientes e
comprometidos com a transformagdo de sua realidade social. Quanto as dificuldades

enfrentadas pelos professores ao trabalhar na escola do campo, o Quadro 3 evidéncia:
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Quadro 3: Dificuldades enfrentadas pelos professores em trabalhar na escola do Campo. Santa Maria, RS, Brasil

2024.

ESPERANCAR DIFICULDADES ENFRENTADAS

Esperancar 1 Distancias e condi¢des das estradas.

Esperancar 2 Adaptar contetdos, unir a demanda de projetos aos contetdos obrigatorios
e regulares.

Esperancar 3 Falta de acesso a internet e questdo de mobilidade.

Esperancar 4 Deslocamento e alteracdo de percurso.

Esperancar 5 Falta de material didatico apropriado ao que era proposto para a educacao
no campo.

Esperancar 6 Dias de chuva onde tinha gque adaptar as aulas.

Esperancar 7 Questdes de compreensdo dos alunos.

Esperancar 8 Muitas vezes os alunos ndo querem seguir os estudos devido a necessidade
de trabalhar.

Esperancar 9 Deslocamento, se adaptar a uma diferente realidade e pouca perspectiva de
mudanca de vida por parte de alguns alunos.

Esperancar 10 O acesso a escola, por ser estradas de chdo, principalmente em tempo de
muita chuva.

Fonte: Autora, (2024)

O ensino rural deve abranger ndo apenas 0s conhecimentos universalmente
reconhecidos, mas também considerar o saber local e os meios de producdo das comunidades
em que as escolas estdo situadas. Além disso, é fundamental priorizar aspectos como
infraestrutura, acesso e formacio na realidade da educacfo no campo. E fundamental que a
formacdo docente na educacdo do campo seja continua e contextualizada, ou seja, que leve
em consideracgéo as especificidades de cada regido e as necessidades das comunidades locais.
Além disso, essa formacdo deve ser fundamentada em uma abordagem critica e reflexiva,
estimulando o professor a questionar as desigualdades sociais e a procurar formas de
promover a transformacéo social por meio da educacao (Costa, 2023).

No entanto, Mendes, et al.,, (2023) sugere investimentos substanciais em
infraestrutura, como melhorias nas estradas e no transporte escolar. Ela também recomenda a

ampliacdo do acesso a tecnologia e a internet nas areas rurais, o desenvolvimento de materiais
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didaticos adaptados a esses contextos e a implementacdo de programas que incentivem o
engajamento e a continuidade dos alunos nos estudos.

Ao serem perguntados quais as motivacdes que os levaram a sair da escola do campo
os professores destacaram principalmente a questdo familiar, como pode-se observar as falas

de Esperancar 2:

“Particularmente, ndo gostaria de ter saido, porém, tive que adequar a minha rotina
profissional, com o bem-estar da familia, visto que tenho filhos gémeos, que nasceram em
plena pandemia do covid-19, assim ndo poderia deixar minha esposa com toda carga da
rotina. Tenho certeza que deixei minha contribui¢éo aos alunos e as escolas. Gostaria muito
de retornar no futuro. Se ndo fosse pela familia, com certeza ndo teria saido da escola do
campo (Esperancar 2).”

Porém, questdes como distancia e novos desafios também foram abordadas:

“O Unico motivo que me fez sair da escola do campo, foi porque no ano de 2015 o meu pai
sofreu um acidente, no qual foi atropelado. Como sou filha Unica, a minha mae precisou
muito de mim no processo de reabilitacdo dele. A escola é distante da cidade e na época o
sinal de celular era ruim, o que dificultava muito a comunicagéo e deslocamento caso ela
precisasse de mim em alguma urgéncia (Esperancgar 4).”

“Minha saida ndo foi necessariamente da escola do campo, mas do cargo de professor na
prefeitura de Sdo Sepé. Eu me mudei para Santa Maria, estava comecando a estudar e havia
recebido uma oportunidade de trabalhar na rede estadual. Tanto meus estudos quanto meus
novos compromissos profissionais me afastariam de S8o Sepé e, consequentemente, da
escola do campo. Se eu tivesse continuado a trabalhar para a prefeitura de Sdo Sepé,
certamente continuaria trabalhando na escola do campo (Esperancar 9).”

As escolas rurais proporcionam acesso a educacao para muitos residentes dessas areas,
mas nem sempre o0s professores sdo locais, 0 que pode gerar desmotivacdo em alguns casos.
No entanto, com os avancos na telefonia e na tecnologia, essa questdo ja ndo representa uma
barreira significativa para o acesso dos alunos ou para o trabalho dos professores. Os novos
desafios profissionais nem sempre ocorrem na escola do campo, o que faz com que 0s
professores tenham que trocar de escola por falta de oportunidades.

Nesse contexto, as dificuldades enfrentadas podem ser solucionadas por politicas
publicas voltadas para a educagdo do campo e escolas em areas rurais, valorizagdo dos
professores, melhores infraestrutura e materiais pedagdgicos adequados, além de
acessibilidade dos alunos € comprometida tanto pela falta de condi¢cbes de locomocdo e

transporte quanto pela necessidade de escolher entre trabalhar e estudar.
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Contudo, Melo (2011) observou que a educagdo no campo tem enfrentado grandes
dificuldades em relacdo as politicas publicas nas Ultimas décadas. Segundo o autor, ha
movimentos sociais que lutam por investimentos na educacdo no campo junto aos governos.
Embora algumas vitorias tenham sido alcancadas, e as escolas estejam gradualmente se
transformando em espacos de estudos académicos, ainda hd muitos desafios a serem
superados.

Marcelo Garcia Duarte (2014), em seu estudo "Desafios e perspectivas da educacao no
campo: a questdo dos professores”, aborda como a falta de infraestrutura adequada e 0s
desafios logisticos, como transporte e acesso a recursos, dificultam a permanéncia dos
professores nas escolas rurais. Ele também ressalta que as responsabilidades familiares, como
cuidar de filhos e outros membros da familia, além da busca por melhores oportunidades de
crescimento profissional, sdo fatores determinantes que levam os educadores a procurar
alternativas fora do ambiente rural.

Duarte (2014) argumenta que a soma desses fatores cria um cenéario desafiador para os
professores, resultando em alta rotatividade e dificuldades na manutencdo de uma educacéo
de qualidade no campo. Ele sugere que politicas publicas mais robustas e um suporte
adequado poderiam mitigar esses desafios, promovendo maior estabilidade e satisfacdo entre
os professores que atuam em &reas rurais.

Assim, ser professor no campo apresenta uma combinacdo Unica de desafios e
recompensas. Entre os aspectos positivos, destaca-se a oportunidade de estabelecer vinculos
estreitos com a comunidade local, promovendo um ensino contextualizado e culturalmente
relevante que pode transformar vidas e fortalecer a identidade rural. Além disso, o ambiente
natural e a possibilidade de desenvolver projetos educacionais ao ar livre enriqguecem a
experiéncia pedagdgica.

Por outro lado, os aspectos negativos ndao podem ser ignorados: a infraestrutura
frequentemente precéria, o isolamento geogréfico, a falta de recursos didaticos e a baixa
remuneracdo sdo fatores que desmotivam muitos profissionais. A auséncia de apoio
institucional e a dificuldade de acesso a programas de formagdo continuada agravam essa
situacdo, tornando a profissdo desafiadora. Portanto, € essencial que politicas publicas sejam
desenvolvidas para apoiar esses educadores, garantindo as condi¢cdes necessarias para que
exercam seu papel fundamental na construgdo de um futuro melhor para as comunidades

rurais.
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Considerac0es finais

O presente estudo mostrou os desafios e as perspectivas relacionadas a permanéncia
de professores nas escolas do campo. Trabalhar na escola do campo apresenta uma série de
desafios Unicos para os professores, que vao desde a infraestrutura deficiente, como estradas
em mas condigdes e transporte escolar inadequado, que impactam tanto a chegada dos
docentes quanto a dos alunos até a caréncia de recursos tecnologicos e de acesso a internet
limita a implementacdo de metodologias de ensino modernas e 0 acesso a materiais didaticos
atualizados.

Apesar dessas dificuldades, héa aspectos positivos ressaltados pelos professores, como
a possibilidade de estabelecer vinculos significativos com a comunidade e trabalhar em um
ambiente acolhedor e conectado ao meio rural. Essas caracteristicas fortalecem a identidade
cultural dos alunos e promovem um ensino contextualizado e relevante para a realidade local.

Para superar os desafios mencionados, torna-se indispensavel a implementacdo de
politicas publicas voltadas para a melhoria da infraestrutura, a criacdo de incentivos
financeiros e o desenvolvimento de programas de capacitacao especificos para os professores
do campo. Somente com o suporte adequado sera possivel consolidar a educacao rural como
um espaco atrativo e sustentavel para os profissionais da educacao.

Em suma, para garantir a continuidade e o fortalecimento da educacdo no campo, é
fundamental o compromisso do poder publico e das instituicGes educacionais, de modo que
essas escolas possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo das

comunidades rurais.
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